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1) Om Konstel AS:

Konstel er et konsern som bestar av 25 elektroentrepengrer pa Pstlandet, i Trgndelag og Mgre og
Romsdal. Konsernet tilbyr tjenester innen elektro rettet mot installasjon, vedlikehold og service.
Konstel jobber bade med private og offentlige kunder med prosjekter i ulike sektorer, inkludert
boliger, naeringsbygg, offentlige bygninger og industri. Konstel har vokst gjennom oppkjgp, og
selskapene har beholdt sin lokale merkevare nar de har blitt en del av konsernet.
Forretningsmodellen kombinerer naerhet til kunden og fleksibilitet med systemer, ressurser og
synergier fra et stgrre konsern.

Konstel bidrar med stgtte pa omrader som forretningsutvikling, digitale verktgy, HR,
beerekraftsledelse, markedsf@ring og kommunikasjon. Konsernet har 970 ansatte, og omsetter for 1,6
mrd kroner. | desember 2022 ble Konstel kjgpt av Klar Partners, og ble med det en del av Nimlas
group. Nimlas er per i dag 3500 ansatte, og har en klar ambisjon om 3 bygge Nordens mest
Isnnsomme og baerekraftige installasjonsgruppe.
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Konstel har besluttet et sett av etiske retningslinjer som definerer de grunnleggende prinsippene for
hvordan vi skal drive var virksomhet i samsvar med gjeldende lovverk og sunn, etisk forretningsfarsel.



Vi skal opptre pa en anstendig og palitelig mate i alle sammenhenger og mot alle vare interessenter —
det vaere seg ansatte, kunder, leverandgrer, konkurrenter, offentlige myndigheter, eiere og andre.

Konstels gjiennomfgring av aktsomhetsvurderinger baserer seg pad OECDs retningslinjer og veileder
for aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene skal vaere forholdsmessig:

Aktsomhetsvurderingen skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art og
bransje, samt alvorlighetsgraden og sannsynligheten for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Fra Forbrukertilsynet.no)

Konstel er klar over at aktsomhetsvurderingen ikke kan veere fulistendig utfyllende, og at vi ikke har
mulighet til 4 fjerne all potensiell risiko for brudd pa menneskerett eller anstendig arbeidsliv. Det
pabegynte arbeidet er likevel et startsted for véar kontinuerlige prosess med a sikre at alle delene i
verdikjedene i vare selskap oppnar optimale forhold for anstendig arbeid og menneskerett. Konstel
forplikter seg til & folge opp aksjonene som er identifisert igjennom risikoanalysen. Vi er stolte over a
ta ekstra ansvar i bransjen, og har som mal & pavirke samarbeidspartnere og andre til 3 ta bedre valg!

2) Formal:

Gjennom denne redegjgrelsen gnsker vi @ informere om risikovurderinger som er gjennomfart og
tiltaksplaner som er utviklet for a redusere risiko for brudd pd@ menneskerettigheter og anstendig
arbeidsliv. Vi er forpliktet til 4 etterleve kravene i Apenhetsloven og arbeider uansett aktivt for & sikre
at vare produkter og tjenester er i samsvar med prinsippene om respekt for menneskerettigheter og
anstendig arbeidsliv.

Som konsern er vart mal a bidra til en baerekraftig praksis og sikre at vi opprettholder hgy integritet i
vart arbeid.

Aktsomhetsvurderingen er utfgrt i samsvar med OECDs retningslinjer.

https.//files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904 OECD DDv
eileder nettfil. pdf

3) Forankring av ansvarlighet:

I Konstel AS har moderselskapet ansvar for a utfgre en generisk redegjgrelse. Denne tar for seg de
omradene i konsernet som gar pa tvers av selskapene, inklusiv sentraliserte bestemmelser og avtaler.

Arbeidet med Aktsomhetsvurderinger fplges opp av baerekraftsansvarlig, i samarbeid med leder for
forsyningskjeden. Styret i Konstel godkjente arbeidet i 2022, og fremdriften fglges opp av
konsernledergruppen.

Aktsomhetsvurderingen er gjennomfgit, og fglges opp gjennom et rammeverk som tar utgangspunkt
i OECD's veileder;
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Kilde: Fullstendig aktsomhetsvurdering
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Arbeidet er forankret | Konstels etiske retningslinjer for alle ansatte, samt etiske retningslinjer for alle
sentrale samarbeidspartnere. Det fins en varslingskanal for ansatte pa seiskapets intranettside, og i
tillegg har alle selskap en egen kanal knyttet til Apenhetsloven pé sine hjemmesider.

Sentrale leverandgrer og samarbeidspartnere fglges opp arlig for & pdse at kravene og forventningene
i de etiske retningslinjene til teverandgrer {(Code of conduct), og dermed ogsa kravene i
Apenhetsloven, etterfplges. Videre har Konstel gjennomfgrt en intern analyse for & kartlegge interne
arbeidsvilkar og pdse at alle selskap i konsernet etterlever Konstels etiske retningslinjer. Dette er et
viktig kontinuerlig arbeid for oss — da menneskene er kjernen av vart arbeid.

EN INTERN ANALYSE BLIR UTFORT ARLIG FOR A KARTLEGGE INTERNE ARBE]DSVILKAR OG PASE
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Klide: Fullstendig aktsomhetsvurdering

4) Kartlegging og vurdering av risiko for skade:
1. Verdikjeden:

For Konstel AS er alle deler av driften viktig for at vi skal levere optimal verdi til vare kunder.
Verdikjeden bestér i korte trekk av fire hoveddeler: 1) underleverandgrer, 2) leverandgrer pa
tjenester, pfodukter og stpttetjenester som vask og leie, 3) intern drift i Konstel og oppfglging av vare
ansatte, og 4) sluttkunden, da valg av kunder med samme verdier som oss selv er en viktig del av
kjernevirksomheten.

Ansvaret overfor underleverandgrene i var verdikjede dekkes av vare direkte leverandgrer gjennom
forankret Code of Conduct, Det viktigste fokuset i vare aktsomhetsvurderinger har dermed i denne

omgang veert direkteleverandgrsiden, i tillegg til vér egen interne drift. Dette i all hovedsak fordi vi

starter der vi har stgrst pavirkning og ansvar.



VIDERE DETALJERING VISER AT OVERORDNET VERDIKJEDE FOR KONSTEL-KONSERNET
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2. Risikovurdering
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For var leverandgrkjede ble det videre utfgrt en risikovurdering som baserer seg pa geografisk risiko
og bransjerisiko. Risikovurderingen tydeliggjgr hvorfor vi har valgt a sette fokus pa noen, og ikke alle,
leverandgrkategorier. Vi har vurdert fokus og prioritet basert pa den titknytningen vi har til risikoen,

samt hvilket ansvar vi anser at Konstel som selskap har. Etter videre analyse av leverangrkategoriene
har vi bestemt hvilke omrader vi skal setter fokus pa i farste omgang.

A) Ferste risikovurdering: Interne prosesser

KONSTEL SOM MODERSELSKAP HAR GJENNOMFO@RT GENERISK. AKTSOMHETSVURDERING,
OG SELSKAPENE SELV TAR UTGANGSPUNKT I DENNE FOR EGEN RISIKOVURDERING

Konstel som moderselskap sitt ansvar

*  Rutincr og mmmeverk for hiindtering av arbeidsvilkir internt,
samt avralee med | lorer (ctiske cetningslinjer og CoC)

*  Rammeverk for aktsombetsvurderinger pA et overordnet nivd

*  Risikovurdering av en generisk leverandorkjede som beskdver
de fleste av selskapenes proscsser

*  Risikovurdering av storste leverandorer, herunder
leveranderer med sentrale avtaler / fellesavaler som
konsernet har ansvar for, der det er forventning at selskapenc
benytrer seg av disse avialene

*  Publisering av gencrisk aktsomhetsvundering pd sine

*  Tydcliggoring av hvor j verdikjeden det kan forckomme
forskjeller mellom selskap § konsernet

Kilde: Fullstendig aktsomhetsvurdering

Selskapenes eget ansvar

*  Etterlevetsc av etake retningslinjer, og folge opp der
interne retningslinjer hat forbedri fal

B

*  Euerlevelse av sentraliscrte bestemte avtaler; velge
konsemets leverandoree ndr det er mulig

— Vurdcre tileak for 4 redusere bruken av lokalc avralee, cvt. oke antall
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*  Publisere egen redegjering pa egne nettsider med
tydeliggjoring av forskjellene (ra Konstel overordnet



B) Andre risikovurdering: Verdikjeden for prosjekter, og leverandgrkategorier

Overordnet er Konstel AS sin prosjektrelaterte verdikjede for de fleste selskapene relatert til lav risiko,
med noen unntak pa leverandgrsiden.

OVERORDNET ER KONSTEL SIN PROSJEKTRELATERTE VERDIKJEDE FOR DE FLESTE
SELSKAPENE RELATERT TIL LAV RISIKO, MED NOEN UNNTAK PA LEVERAND@RSIDEN
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Leverandgrene ble videre kategorisert og overordnet risikovurdert. Dette tydeliggjorde de viktigste
fokusomradene for videre arbeid; Grossister, Leverandgrer med og uten sentralavtaler, Innleid
arbeidskraft, Lokaler og de tjenestene det innebaerer samt egenhandtert transport.

LEVERAND@RKATEGORIENE ILLUSTRERES I EN MATRISE FOR A TYDELIGGJ@RE HVOR
KONSTEL OVERORDNET VELGER A FOKUSERE INNSATS FOR RISIKOREDUSERENDE TILTAK
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3. Viktigste kategorier av forretningsforbindelser: hvilken risiko som er avdekket

LEVERANDORKATEGORIENE HAR NOEN OVERORDNEDE RISIKOER TILKNYTTET SIN
FORRETNINGSDRIFT

Kategori Typea Dirckte Geografisk | Geogralisk Risiko | Dranaje- Typen ristkoer anlekket Total Risiko
Parinerskap Risiko Underleverandor tislko

Risiko for avialer medt
underlesorandurer med biukl pi Mooy

Hisy kuntpusll, sigmert Medivm/ ™
Moy mennctkeccimgherer

Grossister P Norge lav Varieel
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Gjennom aktsomhetsvruderingen har vi definert 3 omrader med hgyere risiko;

1. Direkte leverandgrer uten sentrol avtale utgjgr en stgrre risiko p& grunn av mangel pa
informasjon. Det er mange leverandgrer, og av den grunn mindre grad av kontroll enn vi som
kansern har pa de sentrale avtalene.

2. Innleid arbeidskraft — Det er viktig & pase at vi samarbeider med aktgrer som felger opp
kravene i norsk lovverk pa en god mate. Det vil veere en fare for potensielle
arbeidsvilkarsbrudd og potensiell mangel pd kontrakt(er) ved bruk av ikke sentraliserte
avtaler for innleid arbeidskraft.

3. Egenhandtering transport — Ved eventuelle egne order uten sentraliserte avtaler ma vi pase
at vi bruker logistikkfirma som oppfyller vilkirene i Apenhetsloven.

5) Tiltak

Gjennom fokus pa etiske retningslinjer internt og eksternt, samt oppfglging av leverandgrer jobber
Konstel kontinuerlig med a kartlegge risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeid
med sine samarbeidspartnere. Dette vil veere et viktig bidrag for a sikre gkt kontroll i verdikjeden og
driften. Under fglger videre overordnet hvilke tiltak Konstel forplikter seg til @ utfgre ila driftsaret
2023 for a redusere risikoen som er avdekket innenfor utvalgte omrader i verdikjeden. Alle
selskapene i konsernet fglges opp tett og er forpliktet til § gj@re egne vurderinger pa jevnlig basis, for
a sikre ansvarlig forretningsdrift kontinuerlig. | tillegg til generisk Aktsomhetsvurdering har Konstel
giennomfgart egne risikovurderinger og redegjgrelser for de selskapene somfaller innunder loven for
forretningsaret 2022,

BASERT PA RISIKOVURDERINGENE HAR KONSTEL VALGT UT AKSJONER FOR A FJERNE,
REDUSERE OG FORHINDRE RISIKO FOR BRUDD PA MENNESKERETT (1/3)

Spesifikk opplolging av EXMV (guen merkevare)

produktenc | grossist mnter halvidig - vite hvem Polge konseenets
som lager produkiene som brances som egne avgjorclser
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Ikke fullsicadiy kontroll pA cgen
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informasjonsniangel
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Grossister og leverandgrer med sentralavtale: Basert pa informasjon rundt opprinnelsesland mv.,
sette tydelige pnsker om hvilke produkter man vil ha og ikke.

Leverandgrer uten sentralavtale: Kontinuerlig sette leverandgrvalg pa agendaen gjennom regions
apparatet. Sikre at dokument «Rutine for handel med leverandgrer uten sentralavtale» etterleves av
alle selskap i Konstel.

Innleid arbeidskraft: Sikre at Konstel har gode avtaler med bemanningsbyraer, samt at alle deler av
konsernet overholder gjeldende lokale og nasjonale lover og regler knyttet til innleie. | de soner det
ikke er et forbud, sgrge for dialog med tillitsvalgt ved benyttelse av innleie.

Lokaler: Sikre kontraktsfestede avtaler pa alle tjenester knyttet til drift pa alle lokasjoner der det ikke
inngar i leieavtalen.

Egenhéndtering Transporttjenester: Gjgre analyse av hviike logistikkfirmaer som har lav risiko, og som
kan benyttes av Konstel, samt sette krav til alle selskapene i konsernet a etterleve dette.

For alle leverandgrer tilknyttet Konstel sin drift gjelder fglgende punkter:

1) Tydelige krav og forventning i kontrakt og CoC,
2) Oppfwlging i form av sp@rreskjema/egenmelding,
3) Revisjoner av etterlevelse (egne eller via tredjepart)

6) Arro Elektro

Arro elektro har rutiner, strukturer, COC m.m. pa plass. Arro elektro er en del av Konstel og er dermed
forpliktet til & etterleve deres krav til anstendige arbeid. Konsernet har satt strukturer for oppfglging,
klagemekanismer, varslingsrutiner mm. for alle selskapene pa tvers i konsernet.

Arro elektro benytter seg av IKK Norges internkontrollsystem. Konstel har en egen policy for
varslinger, og en funksjon for varsling pa sitt interne intranett. Ved & sikre gode varslingsrutiner og
klagemekanismer internt skal det vaere tydelig hvilken kanal man bruker dersom man skal melde om
avvik. | tillegg har tillitsvalgte i bedriften som kan ta denne type saker videre.

7) Relevante dokumenter

Etiske retningslinjer for leverandgrer, etiske retningslinjer Konstel,

8) Kontakt: Har du spgrsmal eller kommentarer il vart arbeid knyttet til Apenhetsloven kan du
kontakte oss pa3;

aapenhetsioven@konstel.no
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Styreleder Daglig leder



